
駐⾞場：有（満⾞の場合は近隣駐⾞場をご案内致します）
【公共交通機関】
地下鉄名城線 東別院 1番出口 徒歩10分
地下鉄鶴舞線 鶴舞駅 6番出口 徒歩15分

7/12(Thu)13(Fri)
10：00－17：00 会場/日時

名古屋市中区千代田4-13-24 
TEL：052-332-5211
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今年もキヤノンのブースは盛りだくさん！
毎年恒例の複合機や⼤判プリンターに加えて
カードプリンターやプロダクション複合機も出展します。
紙文書の電子化とその運用方法など、
『業務課題の解決』に焦点を絞って皆様のオフィス環境に
最適なソリューションのご提案を致します。

「業務課題」をテーマに、社員の皆様が抱えている問題や、
現場の課題を解決！話題の商品も多数展示！

会場
Ⅰ

【新時代に向けた最適なソリューション】

【情報共有ソリューション】
高品質のデジタルサイネージが
安価で導入可能に！
店舗や受付、情報伝達など、
様々なシーンで活躍します！

『情報共有』をテーマに、
様々な業務効率化をご紹介します。

【生産性UPのソリューションでお客様の業務をサポート】
いつも時間の掛かっている業務…
生産性に優れたオルフィスでお客様の業務サポート！
働き方改革の最⼤のテーマである、『生産性の向上』に貢献します！
進化したオルフィスに+αで、封入封緘機や郵便計器も展⽰します。
この機会に是非、ご覧くださいませ。

【働きやすい環境作り】
昨年、⼤好評だった
「昇降デスク」「疲労軽減マット」を
今年も出展します！！
その他、拡声器やデジタル顕微鏡など
人気の製品を多数展⽰します。

【業務効率UP！】

【会議革新ソリューション】

最近、工場や現場での
利用シーンが増えてきたタブレット。
導入することでお客様の
『業務効率をUP』させます。
今年は防犯カメラも出展！

言わずと知れた『BIG PAD』
今までじっくり⾒たことない方も
この機会に是非ご覧ください！
多彩な機能で御社の会議や
プレゼンが激変します！

当日は、カラープリント500枚印刷サービスを⾏います！
※事前に担当営業へお申し付けください。(原稿はA4、PDFデータで承ります)

◎ご来場の皆様へ◎



「経営課題」をテーマに、経営者の方が悩まれている問題
を解決！相談ブースもご用意しております。

会場
Ⅱ

[⾃社の魅⼒をアピール][新世代LEDライト]

恒例のくじ引き！
今年も豪華景品が！？

【 ご来場特典 】

勤怠管理ソフトに加え、
⾯倒な経費精算を効率化！
「働き方改革」の取り組みでもある、
『残業時間の是正』に
⼤きく貢献します。

[⻑時間労働の改善]

【出展企業一覧】

[IT資産の運用管理]

[経営者向け相談ブース]

『情報漏洩対策』を検討中の方必⾒！
PCやサーバー、ソフトウェアなどIT資産を一元管理。
社員の勤務状況や、情報持ち出しの管理ができる
ソリューションをご紹介します！

※写真は弊社の事務所です

近年、導入が増えているLEDライト。
『省エネ』且つ高品質なLEDで
快適な環境にしませんか？
環境に配慮した照明にする事で
企業のイメージもUP！

※写真はイメージです

経営者の悩みといえば
『雇用』に関する問題。
良い人材を獲得する為には
どんな取り組みが有効的か。
専門のアドバイザーが
ご相談に乗ります！

キヤノンマーケティングジャパン株式会社、 理想科学工業株式会社
ダイワボウ情報システム株式会社、 株式会社イープラネット
株式会社アイ・オー・データ機器、 ピー・シー・エー株式会社
京セラドキュメントソリューションズジャパン株式会社、Sky株式会社
サンワサプライ株式会社、エレコム株式会社、
日本エコテック株式会社、日本ファイリング株式会社、
プラス株式会社、 シャープマーケティングジャパン株式会社
株式会社翌桧ウェブレーベル、 株式会社あしたのチーム ※順不同

[世界初の無人受付システム]
人工知能を利用した
世界初の無人受付システム、
『AI受付嬢』を初出展。
お顔と名刺を⾃動認識！
台帳の記入不要！
取り次ぎの簡略化！

制作から保守管理まで、
作成事例も紹介しながら
ホームページの運用方法について
ご相談に乗らさせていただきます。
時代、用途に合わせたHPで
『⾃社の魅⼒』をアピール！

※写真は弊社HPです

※出展内容は余儀なく変更される場合もございます。
予めご了承ください。



〜 セミナーのご案内 〜

下記項目をご記入の上、FAXでお申し込みください。

貴社名

お名前 ご参加人数 名

ご来社日 １２日 ／ １３日 ご来社時間 時頃（10〜17時）

〜セミナー申し込み〜
1日目

(14:00〜15:30)
「先進のＣＳＲ」でつかむ！

新しい企業競争⼒ □ 参加 □ 不参加

2日目
(14:00~15:30)

クラウド型人事考課システム
「ゼッタイ！評価」 □ 参加 □ 不参加

【 FAX:052-339-1166 】

キヤノン CSR経営セミナー

『先進のCSR』でつかむ！
時代が求める新しい企業競争⼒〜時代選ばれ、次代にも輝き続ける企業であるために〜

1
日目

日程：7/12(木) 14:00〜

クラウド型人事考課システム

AIを活用した人事評価クラウドで

中小企業の働き方改革を実現。 『ゼッタイ！評価』

2
日目

日程：7/13(⾦) 14:00〜

導入から1年間で人事評価
制度を⾃社で運用できるよう
にサポートをするサービスで
す！

『ゼッタイ！評価』とは？

※引用：株式会社あしたのチーム HP

【セミナー内容】
CSRの本質は、現代の要請や期待にしなやかに対応することにあります。

「先進のCSR」は経済的価値と社会課題の解決の両⽴を目指し、社会評価を高め
今日にふさわしい企業競争⼒につながります。

「時代を味方につけ、次代にも輝き続ける企業」であるための経営戦略の
切り口や実践方法を、豊富な事例を交えながら分かりやすく説明します。
企業の規模・業種形態を問わず、経営者・次世代経営層、幹部の方々

をはじめ、経営企画・CSR・広報・IR・マーケティング部門等に必聴です。

◎ＣＳＲ(Corporate Social Responsibility)・・・「企業の社会的責任」

企業ブランド

ＣＳＲ事業戦略
★

講師：細田 悦弘
(キヤノンマーケティングジャパン CSR本部)

人事評価よりも採用強化が人⼿不⾜対策だ
間接部門の評価は難しく差をつけられない
労使紛争を恐れマイナス査定は実施しない

目標は低くなるので⾃己設定させない
評価に甘辛が出るので査定は相対評価
多⾯的な視点を得るために360度評価
忙しいので半期評価でも期日が守られない

“人事評価制度7つの誤解”とその“新常識”とは!?
〜従業員のエンゲージメントを⾼める『あした式』の人事評価〜


